
 

 

 
 
ALAMIN ANG INYONG KARAPATAN 
 
Ang karapatan na mag-organize ng unyon ay mahalagang karapatan sa Amerika. 
 
Ang karapatan na ito ay garantisado ng federal law, at nakasaad sa National Labor Relations 
Act. 
 
 Ayon sa Section 7 ng National Labor Relations Act… “Ang mga empleyado ay may  
 karapatan na mag self-organize, gumawa, sumali o tumulong sa pagtayo ng isang 
 unyon, magsagawa ng collective bargaining sa pamamagitan ng representatives na pinili  
 nila, at sumali sa mga aktibidad para sa collective baragaining at iba pang aktibidad para 
 tulungan at proketahan ang sarili at ang mga katamaran sa trabaho. 
 
Ayon sa batas, pwedeng: 
• Mag attend ng meeting tungkol sa unyon, at kung piano suportahan and ating mag sarili 
• Basahin at i-distribute ang mga flyer at iba pang babasahin tungkol sa unyon sa mga non-

work area at non-work times tulad ng break o bago o pagkatapos ng shift o trabaho. 
• Magsuot ng union insignia, tulad ng button, pin at sticker sa trabaho, kung and pagsuot ng 

button, pin o sticker ay hindi ipinagbabawal. 
• Pumirma ng authorization card na nagsasaad ng suporta para sa unyon 
• Kausapin ang mag katrabaho pang suportahan at sumali sa unyon, at pumirma ng mga 

authorization card  
 
 
 
 


